EXMO. DESEMBARGADOR DR. FERNANDO ANTONIO TORRES GARCIA PRESIDENTE
DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE SAO PAULO

A PUBLICA - Central do Servidor, Federagdo das Entidades de Servidores Publicos do
Estado de Sao Paulo — FESPESP, juntamente com as Entidades abaixo relacionadas vém
através deste requerer o que se segue.

Na data de 02 de julho de 2025, conforme ja havia sido cientificado a este egrégio Tribunal,
ocorreu nova Assembleia Estadual dos servidores do judiciario, COM DIA DE
PARALISACAO. Na ocasido, pela categoria, foi deliberado o encerramento da greve, com
seus consequentes encaminhamentos. Nesse sentido, para consolidagao da decisao, requer
formalizagédo de acordo com esta Presidéncia que assegure, como primeiro ponto, a garantia
de que nenhum servidor sofrera punigdo pelo motivo de adesdo a greve. Ademais, a
MANUTENCAO da MESA DE NEGOCIACAO, instaurada conforme Processo CPA n°:
2025/00038559-SGP, publicado no DJE na data de 13 de maio de 2025, com agendamento
de nova reunido presencial, no maximo, até final do més de julho corrente. Na ocasiao,

premente encaminhar os seguintes pontos de pauta e seus respectivos desdobramentos:

1. REVERSAO DE TODAS AS FORMAS DE PUNICAO CONTRA SERVIDORES POR
ADESAO A GREVE, tais como processos administrativos instaurados e exoneracdes

de cargos comissionados;

2. REVISAO DA COMPENSACAO DOS DIAS DE GREVE, com NEGOCIACAO
EFETIVA dos dias a serem compensados - incluindo a devolugdo dos descontos ja
efetuados referente a valores de auxilio alimentacao dos servidores - fato que, até o
momento n&o foi viabilizado. Nesse caso, reitera-se também, o reconhecimento da
data de suspensdo da greve a partir de 30 de maio de 2025, para fins de
regularizagdo da frequéncia dos/as servidores/as que aderiram a greve no periodo
de 14 a 29 de maio, incluindo nessa negociagéo a ocasiao de 02 de julho de 2025,

data de paralisacao e Assembleia dos servidores;

3. COMPLEMENTACAO DO INDICE DE REPOSICAO apresentado pela Comissdo de
Negociagdo do TJSP em reunido do dia 27 de junho de 2025, o qual devera ser
definido na continuidade da mesa de negociagao. Para além desta questao, requer o
reconhecimento desta Presidéncia de que o percentual de 2,5% concedido, refere-se
a recomposi¢ao das perdas salariais acumuladas dos servidores, que, mesmo apés

reposi¢ao, seguem na casa dos 20%;



4. APRESENTACAO IMEDIATA DO PROJETO DE LEI REFERENTE A MAJORACAO
DOS INDICES NAS FAIXAS DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO & ALESP,
conforme compromisso assumido por essa egrégia corte no decorrer das

negociag¢des desta campanha salarial,

5. APLICACAO IMEDIATA DO PERCENTUAL DE 15% DE MAJORACAO DO AUXILIO
SAUDE NO PROXIMO HOLERITE dos servidores, conforme proposta encaminhada
pela Comissdo de Negociagao em ocasido da ultima reunido ocorrida em 27 de junho

ultimo;

6. RESPOSTA AOS QUESTIONAMENTOS anteriormente ja levantados pelos
representantes de associagdes e entidades, referentes as restricbes e
impossibilidade de implementagao do Nivel Superior para a carreira de escrevente,
com encaminhamento dos estudos ja realizados e apresentados por esta corte em

ocasiao de reunides especificas da Comissao de Nivel Superior dos Escreventes;

7. ENDOSSAR E APRESENTAR A ATUALIZACAO DA TABELA DE VENCIMENTOS
dos servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, para a Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo, conforme deliberagdo da Assembleia Estadual

da categoria ocorrida em 14 de junho ultimo;

8. ESTABELECIMENTO DE UM CALENDARIO PREVIO DE REUNIOES PERIODICAS
para continuidade da mesa de negociacao até dezembro de 2025, com periodicidade

minima a cada 30 dias.

Diante do exposto, solicitamos que sejam garantidos o amplo e detalhado debate dos itens
apresentados e seus urgentes encaminhamentos, na medida em que a consolidacédo desta
nova etapa de negociagdes requer o efetivo encaminhamento dos pontos aqui
apresentados, de forma transparente, respeitosa e em consonancia com os principios que
regem o servigo publico, certos de que a responsabilidade institucional sera exercida com a

seriedade que o momento exige.
Considerando o avangado até o momento, aguardamos o agendamento da préxima reuniao
da Mesa de Negociagdo o mais rapidamente possivel, para seguimento das tratativas entre

esta egrégia Corte e os representantes dos servidores.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e consideragao.



Séo Paulo, 02 de julho de 2025.

JOSE GOZZE
Presidente
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