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DIREITO DE GREVE

Sendo o direito de greve garantia dada aos servidores publicos,
especificamente no art. 37, VII, da Constitui¢do Federal, e no regramento da Lei n®
7.783/89, os ocupantes de cargos em comissao ou fungao de confianga possuem os
mesmos direitos daqueles que exercem cargos de provimento efetivo e, desse modo,
nao podem ser punidos pela participagdo em movimento grevista, nos termos da
Sumula n. 316 do STF, que determina que “A simples adesdo a greve ndo constitui falta

grave”.

No entanto, por ser o cargo ou fungao de confianca de livre nomeacao e
exoneracao, a administracdo tem se utilizado de subterfuigios para exonerar
comissionados ou retirar fungées de confianga em decorréncia da participacao na
greve, o que constitui assédio moral afrontando o direito constitucional a greve
disposto no Art. 37, incisos VI e VII, da Constituicado, bem como nas decisoes
proferidas pelo STF nos julgamentos de Mandados de Injuncao relativos ao exercicio
do direito de greve do servidor publico civil ( Mandado de Injuncao - MI n.? 670/ES,
708/DF e 712/PA, entre outros), sendo portanto ato ilegal e arbitrdrio passivel de

reversao e pagamento de indenizacdo aos trabalhadores atingidos.

No ambito dos cargos comissionados ou de confianga, ainda que se
reconheca a natureza precaria da investidura e a possibilidade de exoneracao, a
situacao se transforma quando ha motivacao expressa relacionada ao exercicio de
um direito constitucionalmente garantido, como a greve. Nesses casos, a auséncia de
norma que tipifique a participagao em greve como causa legitima para exoneragao
compromete a legalidade do ato e o transforma em medida punitiva sem respaldo

juridico.

No julgado do STF julgou o Mandado de Injuncdao — MI 708/DF, o
Ministro Ricardo Lewandowski, no seu voto, chegou a fixar a regulamentagao para o

caso concreto, assentando, no item 11, o seguinte:

84 3084.7662 | 84 2030.2635 (O 84 99444 .1267
atendimentomunemassa@gmail.com www.munemassa.adv.br




mune
Massa

advogados

11) durante o periodo de greve é vedada a demissao de servidor,
exceto se fundada em fatos nao relacionados com a paralisagao,
e salvo em se tratando de ocupante de cargo de provimento em
comissao de livre provimento e exoneragao, ou, no caso de cargo
efetivo, a pedido do proprio interessado;" (f. 83 do acdérdao

eletronico). - GN.

Tratando-se, portanto, de situagao em que a omissao normativa impede
que a Administragao Publica invoque quebra de confian¢a de forma genérica para

justificar exoneragao motivada do servidor.

Assim, qualquer exoneragao que tenha por fundamento a participagao
em movimento grevista, sem prévia regulamentacao autorizadora, configura abuso
de poder e desvio de finalidade. Por conseguinte, considerando que o ato
administrativo que declara a exoneracao do servidor, motivado por adesao a greve, é
nulo, possui o servidor punido o direito a receber indenizagao pelos prejuizos

patrimoniais.

A indenizagao decorre da supressao do servidor de exercer o cargo de
confianca e da obrigagdo da Administracdo Publica de recompor integralmente o
patrimonio lesado, além de possibilitar o retorno ao préprio cargo, com pagamento
de toda a remuneragdao. Deste modo, além de ser considerada uma pratica
assediadora, reprovavel, passivel de reconhecimento da sua nulidade, comprovada a

responsabilidade civil do Estado, resulta na configuracao dos danos patrimoniais.
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