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PROJETO ESTATUTO DO SERVIDOR
VALORIZAGAO DO SERVIDOR E DO SERVICO PUBLICO NO BRASIL

Vivenciamos, nos ultimos anos, um ataque feroz aos direitos dos trabalhadores e um
processo de desmantelamento das garantias dos servidores e do servigo publico.

A sociedade brasileira sofreu a Reforma Trabalhista que mitigou o direito dos
trabalhadores e, incutiu o medo do ingresso de aces na Justica, em decorréncia dos encargos
financeiros que passaram a pesar sobre os reclamantes. Assistimos a Reforma da Previdéncia,
gue tornou a aposentadoria um sonho inatingivel para muitos brasileiros que, nao
sobreviverdo aos 40 anos de contribuicdo. Vimos a marcha acelerada da Reforma
Administrativa que transformaria em terceirizados a maioria dos servidores publicos.

Diante deste cendrio, a Publica Central do Servidor, em sendo entidade representativa
dos interesses das servidoras e servidores publicos e empregadas e empregados publicos, vem
pautar questGes necessdrias e importantes para a reconstrucdo das relacdes de trabalho no
servico publico, propondo modificacdes legislativas, no sentido de efetivar e garantir direitos,
com vistas ao desenvolvimento social e econémico, necessarios a categoria dos servidores
publicos e a sociedade brasileira.

N3do restam duvidas de que pesa sobre os servidores e o servico publico uma forte
propaganda, que disseminou a ideia de que esses trabalhadores sao privilegiados. O resultado
desse verdadeiro ataque foi a retirada de direitos por parte do Executivo, Legislativo e
Judiciario, sendo os servidores vitimas de uma verdadeira perseguicio dos poderes
instituidos, que precisa ser freada.

A previdéncia é o exemplo mais claro de que os servidores vém sofrendo ao longo do
tempo a reducdo progressiva e impiedosa de direitos e garantias. A Emenda Constitucional
103 atingiu mais de 11 milhdes de servidores publicos que contam atualmente com mais de
dois mil Regimes Préprios de Previdéncia Social e que, nos ultimos 30 anos, sofreram com pelo
menos cinco grandes reformas que afetaram diretamente suas aposentadorias, ocorridas em
1993, em 1998, em 2003, em 2005 e a ultima em 2019. Isto sem contar diversas outras
alteragdes legislativas, como a criagdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) para os
servidores publicos.

Como resultado dessas modificagdes previdenciarias, foi instituido um desequilibrado
regime de “convergéncia de regras” entre RPPS e RGPS, sendo eliminadas as vantagens do
servidor em relagdo ao segurado do RGPS, mas ndo as desvantagens, em particular:

1) a Emenda Constitucional 20/98 dispés a idade minima para a aposentadoria
voluntaria, enquanto até 2019 o RGPS previa a aposentadoria independentemente de idade
minima;

2) a exigéncia de tempo minimo de contribuicdo de 25 anos para a aposentadoria no
RPPS da Unido, contra os 20 anos do RGPS, conforme a EC 103;

3) as elevadas contribuigdes progressivas dos servidores entre 7,5% e 22%;

4) a contribuicdo dos aposentados e pensionistas (EC 41/03) - Expressamente vedada
no RGPS (art. 195 da CF) = redugdo do beneficio concedido,

5) a “contribuicdo extraordindria” dos servidores ativos e inativos (art. 149, paragrafo
12, b e c da EC 103 de 2019) para equacionar déficit atuarial do RPPS (lei do ente federativo).
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O aposentado pagara a contribuicdo ordinaria mais a contribuicdo extraordindria, inexistente
no RGPS, desonera o Estado e penaliza os servidores.

Se faz necessaria a revogacdo de dispositivos constitucionais, decorrentes da EC 103
de 2019, que autoriza a adocao de aliquotas progressivas no RPPS (art. 149, §19, da CF) para
as contribuicdes do servidor, a contribuicdo previdencidria dos inativos sobre valores que
superem o salario minimo quando houver déficit atuarial (art. 149, §19, “a”, da CF), a
contribuicdo extraordindria, que prevé a cobranca extra dos inativos, caso haja déficit atuarial
no ambito da Unido (art. 149, §§ 19, “b” e 19, “c”, da CF) e a contribuicdo previdenciaria
cobrada apenas sobre o que excede o teto do RGPS (art. 35, inciso |, “a”, da EC que revoga art.
40, § 21, da CF)

E premente a modificacdo dessas normas, sob pena de que, a curto e médio prazos,
ocorra a extingdo do RPPS, ao acentuar o descompasso entre receitas e despesas,
sobrecarregando o ente federativo e servidores.

Da mesma forma, continua em curso, a PEC 32/2020, conhecida como a PEC da
Reforma Administrativa, encaminhada pelo entdo Ministério da Economia do governo
Bolsonaro (PL) em plena pandemia do Coronavirus, que representa o maior ataque ao servico
publico em décadas.

Se aprovada, levard ao desmonte e ampliacdo do uso de entes privados para a
prestacdo de servicos publicos, a substituicio de trabalhadores concursados por
trabalhadores precdrios, sem as mesmas garantias dos atuais servidores. Ndo podemos
esquecer que a estabilidade protege a sociedade dos atos de governos corruptos e de seus
desmandos. E nunca é demais lembrar que a precarizacdo do trabalho e da carreira dos
servidores leva a piora da qualidade dos servicos publicos oferecidos a populagdo.

A PEC chegou a passar por duas comissdes na Camara dos Deputados: a de
Constituicdo, Justica e de Cidadania (CCJC) e a Comissdo Especial designada para o exame do
mérito e das emendas apresentadas com apoio de 1/3 dos membros da Camara. Todavia,
antes que o texto aprovado pela comissdo fosse a Plendrio, entidades representativas de
servidores publicos conseguiram paralisar a marcha desenfreada do tema na dultima
legislatura.

Atualmente, o Governo aponta a necessidade de apresentar outro Projeto de Reforma
Administrativa, para o qual a Publica contribuird com propostas que propiciem melhor gestao
e garantia de direitos para os servidores, abordando desde a regulamentacgao do teletrabalho,
a criacdo de regras que combatam e punam o assédio no servigo publico e o amparo a saude
do trabalhador, erigindo como marco central o combate a terceirizagao no servigco publico e
0 concurso publico como forma de contratagao precipua.

De outro lado, para além das regras ja instituidas, que necessitam de modifica¢cdo, nos
deparamos com a inexisténcia de regramentos para temas importantes para a melhoria das
condig¢des de trabalho dos servidores.

Importa mencionar, que a apresentacao das reformas e avancos legislativos propostos,
conversam com o projeto de governo do Presidente Lula, que ao tratar do tema de
desenvolvimento social e garantia de direitos, expressamente afirma que: “o novo governo
incentivara o debate e as iniciativas de reestruturacao sindical, que democratizem o sistema
de relagdes de trabalho no setor publico e no setor privado, urbano e rural, respeitara a
autonomia sindical, visando incentivar as negocia¢des coletivas, promover solucdo agil dos
conflitos, garantir os direitos trabalhistas, assegurar o direito a greve e coibir as praticas
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antissindicais, serdo respeitadas também as decisGes de financiamento solidario e
democratico da estrutura sindical”.

Quanto a autonomia sindical, a Publica Central do Servidor defende a protecdao ao
direito de sindicalizacdo e a conceituacdo da categoria dos servidores publicos, que
compreende o conjunto de ocupantes de cargos, empregos e funcdes publicas, organizados
segundo suas respectivas legislacdes e/ou carreiras, permitidos desdobramentos, da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, do Ministério Publico, dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, tendo como premissa a organizacao
do trabalho dos servidores e os parametros legais instituidos no art. 511 da CLT, bem como
na decisdo proferida pelo STF na ADI 231 e ADI 5.391-DF (relatora: Ministra Rosa Weber;
Pleno; julg.:22/4/2020; public.: 12/5/2020), que define o conceito de carreira no servigco
publico.

Em meio a tantos desafios, a Publica Central do Servidor apresenta um Projeto
abrangente de modo a contribuir com o desenvolvimento social do pais, que necessariamente
dialoga com o fortalecimento do servico publico para que as necessidades do povo brasileiro
possam ser atendidas com eficiéncia.

v OBJETIVOS DO PROJETO

Atenuar modificacOes legislativas impostas aos servidores e normatizar temas que
permanecem ha décadas, encobertos sob o manto da omissdo.

v DO DIREITO DE GREVE

O direito de greve é um direito fundamental dos trabalhadores, assegurado pela
Constituicdo Federal em seu art. 9°.

A regulamentacdo do direito de greve no setor privado estd prevista na Lei n® 7.783 de
1989, mas o direito de greve dos servidores publicos, também assegurado pela Constituicao
Federal, conforme art. 37, inciso VII, carece de lei infraconstitucional que o regulamente.

Em ndo havendo lei que normatize o direito de greve, o Judicidrio assumiu o papel de
estabelecer critérios para a efetivagao desse direito, sendo analisada por meio de Mandados
de Injungao, tendo o STF determinado que, enquanto nao houver lei regulamentando o direito
de greve dos servidores publicos, sera aplicada a lei que rege a matéria no setor privado.

O tema central a ser normatizado na greve no servico publico, diz respeito as nog¢des
de “atividades essenciais” e “necessidades inadidveis”, permeado pelo fato de que a greve
nesse setor, muitas vezes, afeta mais a sociedade que aos gestores publicos, pelo que se faz
necessario criar mecanismos legais para mitigar tal situagdo e ao mesmo tempo permitir que
todas as categorias possam exercer o direito de greve.

PROJETO DE LEI
Disciplina o exercicio do direito de greve dos servidores publicos, previsto no inciso VII
do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 12 - O direito de greve é assegurado aos dos servidores publicos da Administracao
Pablica direta, autarquica ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nos termos e nos limites estabelecidos por esta Lei,
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competindo-lhes decidir livremente sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses
gue devam por meio dele defender.

§ 12 Entende-se por greve a suspensao coletiva, tempordria e pacifica, total ou parcial,
da prestacdo de servicos ou atividades da administracdo publica direta, autdrquica ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 22 A greve somente poderd ser deflagrada apds frustracdo do processo negocial,
mediante aprovacdo da categoria em assembleia geral.

Art. 2° - A entidade sindical que convocar a greve devera notificar o 6rgdo ou a
instituicdo pertinente, com o prazo minimo de 72 (setenta e duas horas), a partir da aprovacao
pela assembleia geral da deflagracdo de greve.

Art.3°- Os servidores grevistas deverdo garantir a manutencdo de 30% (trinta por
cento) dos servicos e atividades considerados inadidveis, destinados a garantir as
necessidades da populacdo.

Paragrafo Unico — sdo necessidades inadidveis da populacdo aquelas que, se nao
atendidas, cologuem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salude ou a seguranca da
populagdo.

Art. 4° - Durante o periodo de greve ndo haverd suspensdo de saldrios, vencimentos, e
demais parcelas e gratificacbes percebidas pelo servidor grevista, sendo que a reposicdo das
atividades paralisadas serd negociada no final do processo de greve.

§ 1° E vedado a Administracdo, sob pena de crime de responsabilidade, punir ou
ameacar punir servidor que esteja exercendo o legitimo direito de greve ou, por qualquer
forma constranger servidor a comparecer ao trabalho, bem como procurar frustrar o exercicio
dos direitos previstos neste artigo.

§ 22 As faltas ao trabalho em decorréncia de greve serdo objeto de negociacdo a
gualquer tempo, devendo produzir um plano de compensacdo que contemple os dias parados
e/ou o trabalho n3o realizado.

§ 32 A participagdao do servidor em greve ndo serd critério para avaliagao de
desempenho ou indices de produtividade, ou justificativa de incapacidade para o
desempenho da fungao publica.

§ 42 Os dias parados ndao serdao computados para fins de estagio probatoério, a que se
refere o art. 20 da Lein?2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

v DA DATA BASE

No Brasil, os servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais ndo tém direito & correcdo automatica de seus saldrios baseada no indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, algo tao comum aos trabalhadores da iniciativa
privada garantido pela Lein27.238, de 29 de outubro de 1984. Além do mais, os trabalhadores
dainiciativa privada possuem uma data-base instituida, ou seja, além da correcao salarial pela
inflagao, é instituida uma data para que haja a negociagao coletiva com o empregador, para
estabelecer clausulas econdmicas e sociais. Isso significa que, os trabalhadores da iniciativa
privada conseguem manter seu poder aquisitivo e negociar condi¢cdes de trabalho, ja os
servidores publicos, nao.
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A inexisténcia de regulamentacdo para os servidores publicos da data base, que estd
prevista no art. 37 da Constituicdo Federal, causa inegaveis prejuizos financeiros, diante do
congelamento de saldrios, beneficios, além da precarizacdo das condicées de trabalho e
servicos prestados, pelo que se faz urgente, a criacdo de regramento para efetivar a data base
no servigo publico.

Verifica-se a omissao dos Chefes de Estado em encaminhar o projeto de lei especifica
gue, a cada ano, defina o indice de revisdo dos servidores publicos, uma vez que se trata de
proposicdo de iniciativa privativa, por for¢ca do que determina a alinea a do inciso Il do § 12 do
art. 61 da Constituicdo.

Dai a necessidade de reapresentacdo do Projeto de Lei, apresentado pela Comissdo de
Direitos Humanos e Legislacdo Participativa, em 2018, que tipificou como crime de
responsabilidade do Presidente da Republica, dos Governadores e dos Prefeitos a omissdo no
encaminhamento, ao respectivo Poder Legislativo, da revisdo geral anual a que sdo obrigados
por determinacao do art. 37, X, da Carta Magna.

PROJETO DE LEI

Altera a Lei n2 1.079, de 10 de abril de 1950, e o Decreto-Lei n? 201, de 27 de fevereiro
de 1967, para tipificar como crime de responsabilidade a omissdo no envio ao Poder
Legislativo da proposta de revisdo geral anual da remuneracdo e do subsidio dos agentes
publicos.

Art. 12 O art. 92 da Lei n2 1.079, de 10 de abril de 1950, passa a vigorar acrescido do
seguinte numero 8:

8 — ndo enviar ao Poder Legislativo a proposta de revisdo geral anual da remuneracao
e do subsidio dos agentes publicos de que trata o inciso X do caput do art. 37 da Constituicdo
Federal.” (NR)

Art. 22 O art. 42 do Decreto-Lei n? 201, de 27 de fevereiro de 1967, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso XI:

CAIE A2 i

Xl —nado enviar ao Poder Legislativo a proposta de revisao geral anual da remuneragao
e do subsidio dos agentes publicos de que trata o inciso X do caput do art. 37 da Constituicao
Federal.”
(NR)

v DA NEGOCIAGAO COLETIVA E DO FINANCIAMENTO

No tocante a Negociacao Coletiva, mais uma vez, surge a especificidade da atividade
publica, que possui leis orcamentarias, diferentemente da iniciativa privada, sendo que o
empregador, que no caso é o Estado nao aufere lucros com suas atividades e deve se submeter

o “principio da legalidade”, levando a submissdao do Executivo ao Legislativo que deve
autorizar a realizacdo de despesas. Além disso, o sistema de financiamento das negocia¢fes é
disputado entre setores da sociedade, quando da elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da aprovacao da Lei Orcamentaria Anual (LOA).
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O necessario sistema de restricdes constitucionais para que o Poder Executivo possa
realizar despesas, faz com que a autonomia dos gestores publicos na negociacdo seja bastante
reduzida, pois os orcamentos de cada érgdo sdo rigidos e admitem pequena margem para
realocacdo de recursos, sendo portanto necessdria a participacdo das entidades
representativas, na elaboracdo das leis orcamentarias, com a possibilidade de analisar os
gastos publicos e fazer sugestdes no direcionamento de parcela das verbas publicas,
tornando-se sujeitos do préprio controle estatal.

Sendo o financiamento sindical importante mecanismo de estruturacdo das entidades
sindicais, que foram duramente atingidas em decorréncia de alteracdes nos contextos
politicos e nas relacdes de trabalho, este deve ter cardter solidario, instituido em assembleia
das respectivas categorias, tendo como fundamento para sua existéncia a participacdo das
entidades em processos negociais. Por esse motivo, deve ser permitida além dos sindicatos, a
participacdo nas negociacdes de federacdes, confederacGes e centrais sindicais, desde que
autorizado em assembleia.

PROJETO DE LEI

DO CUSTEIO DA ORGANIZAGCAO SINDICAL

Art. 1° - Constituirdo receitas das entidades sindicais de servidores publicos:

| - a contribuicdo sindical que terd seu valor fixado em Assembleia;

Il - a contribuicdo de negociacdo coletiva, com periodicidade anual, vinculada a
negociacao coletiva, devida por todos os trabalhadores e servidores publicos beneficiados por
instrumento normativo, independentemente de filiagcdo sindical.

§ 12 Essa modalidade de contribuicdo serd obrigatoriamente aprovada em
Assembleia da categoria e os valores, ndo poderao ultrapassar 1% do valor da remuneracao
recebida no ano anterior, que sera paga em, no minimo, trés parcelas mensais, a partir do
més de abril.

§ 292 O direito de oposicdao a contribuicdo de negociacdo coletiva se dard
exclusivamente nas Assembleias amplamente convocadas pelos Sindicatos para a definicao
do valor da contribui¢cdo de negociagao coletiva.

Il - os frutos dos rendimentos de seu patrimoénio

IV - as doagdes e legados, quando aceitos na forma de seus estatutos;

V - as multas, e outras rendas.

Art. 2° - A mensalidade de filiagdo sindical ndo compora margem consignada.

Art. 3° - Serd garantida a participacdo das entidades representativas, na
elaboracdo das leis orcamentarias, com a possibilidade de analisar os gastos publicos e fazer
sugestdes no direcionamento de parcela das verbas publicas, tornando-se sujeitos do préprio
controle estatal.

v TELETRABALHO

O teletrabalho passou a ser um grande desafio para a Administragdo Publica, instituido
com o objetivo de promover resultados, sob a ética do aumento da produtividade no servico
publico, foi normatizado no ambito da administracdao publica federal direta, autarquica e
fundacional através do Decreto n? 11.072/2022, que criou o Programa de Gestdo e
Desempenho.
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Observando os custos com os quais os servidores tém que arcar quando realizam
teletrabalho e a imbricacdo entre tempo de trabalho e tempo de nao trabalho, a Publica
Central do Servidor, atenta para as condi¢cdes ergonémicas, técnicas, de equipamento para a
realizacdo do home office e alteracdo de jornada de trabalho, devendo ser garantida a
manutencgdo de direitos referentes a afastamentos e licengas.

PROJETO DE LEI
AN 24/2023, criada para regulamentar o Decreton? 11.072/2022, representa avangos
em relacdo as normas anteriores e pode ser aplicada com as necessarias modificacdes no
servico publico, havendo que se considerar que é:
e responsabilidade do Estado fornecer equipamentos para a realizacdo do trabalho,
tais como, computador ou notebook, impressora, smartphone, pacote de conexdo a
internet, software/plataforma digital, webcam e outros;
e devido o pagamento de auxilio alimentacdo para os servidores em teletrabalho;
e necessario coibir o aumento de horas diarias trabalhadas e de dias trabalhados
semanalmente;
e garantido o direito dos servidores as licencas e afastamentos:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia

Il - por motivo de afastamento do cOnjuge

Il - para o servico militar

IV - para atividade politica

V - para capacitacao

VI - para tratar de interesses particulares

VIl - para o desempenho de mandato classista

VIII - para tratamento de saude

IX - a gestante, a adotante e da licenga-paternidade
X - por acidente de servigo

XI - para servir a outro 6rgao ou entidade

XIl - para exercicio de mandato eletivo

XIII - para estudo ou missdao no exterior

X1V - para participa¢cdo em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu no pais

v COIBIR ATOS ANTISSINDICAIS

Determina o § 12, doart. 12, da Convengao n? 98 da OIT que: "os trabalhadores deverao
gozar de adequada protec¢ado contra todo ato de discriminagdo tendente a diminuir a liberdade
sindical em relagdo ao seu emprego." Igualmente a legislacdao brasileira n3ao olvida essa
determinacgao, de acordo com o disposto nos arts. 52, | e VIl e 72, XXX, XXXI e XXXII da CF e Lei
n2 9.029/95.

Assim, a vedagcdo aos atos discriminatdérios ndao esta limitada aos diretores,
representantes e ativistas sindicais, mas todo empregado merece ser defendido de atos
discriminatdrios na esfera trabalhista. Por isso, no campo do direito coletivo, essa garantia
preserva igualmente o grevista (sindicalizado ou nao, militante ou simplesmente integrante
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da coletividade), as liderancas independentes e o trabalhador filiado a partidos politicos que
ndo sejam da preferéncia do empregador e de seus prepostos.

Temos que a proibicdo de atos discriminatérios nasce nas regras juridicas de natureza
imperativa e de ordem publica, que acarretam a nulidade da conduta ilicita, além de gerar
direito e pretensdo de reparacdo por danos patrimoniais e morais e de reintegracdo no
emprego, multas e obrigacdo de pagar verbas trabalhistas, sendo as demandas resultantes de
atos antissindicais perpetrados pelo empregador, inclusive se este é o Estado, de competéncia
da Justica do Trabalho (art. 114 e 173, §19, da CF), pouco importando a fonte do direito que
da suporte ao pedido (CLT ou direito comum).

Assim, por se tratar de um direito fundamental de extrema importancia para a
manutencdo da ordem democratica, os atos antissindicais devem ser combatidos e, para tal,
a instituicdo de normas capazes de configurar e coibir a pratica de tais atos se faz necessaria.

PROJETO DE LEI
Art. 1° - Configura conduta antissindical todo e qualquer ato ou pratica, ainda que ndo previsto
nesta lei, que contribua direta ou indiretamente, para restringir, dificultar ou impedir o
legitimo exercicio das faculdades e prerrogativas inerentes a liberdade sindical individual ou
coletiva, positiva ou negativa, e a acdo sindical, tais como:
| - discriminar trabalhador em razdo de sua filiacdo a sindicato, participacdo em greve, atuacao
sindical ou em representacdo dos trabalhadores;
Il - conceder tratamento econémico de favorecimento com carater discriminatério em virtude
de filiacdo ou atividade sindical;
Il - induzir o trabalhador a requerer sua exclusdo de processo instaurado por entidade sindical
em defesa de direito individual ou coletivo.
IV - contratar mdo de obra com objetivo de substituir trabalhadores em greve;
V - constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com o objetivo de frustrar ou
dificultar o exercicio do direito de greve;
VI - violar o dever de boa-fé na negociagdo coletiva;
VII - discriminar trabalhador em razao de sua atuag¢ao em processo de formacgao de entidade
sindical;
VIII - tomar medidas que impeg¢am ou dificultem o contato entre dirigentes sindicais e
trabalhadores de sua base;
IX - negar reconhecimento ao mandato do dirigente sindical, legitimamente eleito e
empossado, segundo os cargos previstos no Estatuto da entidade;
X - perseguir candidato e/ou dirigente sindical eleito para qualquer cargo ou fun¢do dentro do
guadro da diretoria da entidade, segundo seus estatutos sociais
XI - interferir nas organizagdes sindicais de trabalhadores
§ 12 - S30 agentes da conduta ou pratica antissindical, para os fins desta lei, a empresa ou
pessoa juridica de direito publico ou privado, a administracdo publica direta e indireta de
todos os poderes da Unido, dos Estados, Municipios e do Distrito Federal, bem como, os
6rgaos do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas.
§ 29 - No exercicio da atividade-fim, o agente publico que age negligentemente, de forma
imprdpria, com abuso de poder, prevaricacdo ou desvio de finalidade, em prejuizo das
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atividades sindicais, se sujeita as san¢des de natureza disciplinar e/ou criminal, ainda que o
ato por ele praticado ndo possa ser revisto ou desconstituido por nenhuma outra instancia.

Art. 2° - As praticas antissindicais sdo nulas de pleno direito e assim deverao ser consideradas.

v

REFORMA ADMINISTRATIVA

A PEC 32 de 2020, prega a desestatizacdo, com o propésito de reduzir a interferéncia

do Estado no dominio econdmico, em particular, e na vida social em geral, contemplando a
reducdo do servico publico através do desmonte do Estado e do ataque de seus alicerces
institucionais.

Em sentido contrario ao projeto que teve inicio no Governo anterior, a Publica Central

do Servidor vem apresentar proposta de reforma administrativa, com subsidio em publicacdo
do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (Ipea), com vistas ao desenvolvimento social do
pais, ressaltando que para o fortalecimento da gestdo publica, se faz necessario garantir
melhores condi¢Oes de trabalho para os servidores, o que favorece a sociedade brasileira que
€ a usuaria do servico publico.

DIRETRIZES

Concurso

Planejamento e regularidade de concursos publicos, a fim de recompor o quadro de
trabalhadores necessario para prestar melhores servicos a sociedade e, também
preservar o direito democratico dos cidad3os de se candidatarem ao trabalho publico;
Aperfeicoar a legislacdo relativa aos concursos publicos, incorporando elementos
como competéncias, habilidades e atitudes, de forma a ampliar a aprovacdo de
candidatos de acordo com o perfil desejado;

Regulamentar a utilizagdo do mecanismo de contratagdo tempordria exclusivamente
para atividades de natureza transitdria, sazonal ou episddica;

Proibir a contratagdo de tempordrios e terceirizados para fungbes sensiveis na
administracdao publica, que envolva, por exemplo, possibilidade de corrupg¢do ou
representac¢ao institucional.

Carreiras

Desenvolver mecanismos que valorizem qualificacdo, experiéncia e desenvolvimento
nas progressdes das carreiras, de modo a evitar automatismos na evolug¢ao ao longo
da carreira;

Criar mecanismos que permitam minimizar as disparidades remuneratdrias entre as
varias carreiras;

Enfrentar os desafios da gestao das carreiras de forma diferenciada, problematizando,
propondo e monitorando solugdes distintas para os universos dos ministérios
(administracdo direta) e das instituicdes da administracdo indireta (autarquias,
agéncias, fundagdes, empresas estatais, etc.).
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3. Estabilidade e desempenho do servidor publico

Manter a estabilidade para o servidor publico, a fim de garantir a continuidade dos
servicos e proteger o servidor das pressGes politicas ou interesse de grupos
econdmicos e de praticas de um ou outro governante em detrimento ao interesse publico.
Estruturar as instituicbes publicas com planejamento adequado, de forma a subsidiar
o processo de avaliacdo de desempenho individual;

Adequar os instrumentos e a abordagem da avaliacdo as especificidades das funcdes
publicas e a sua natureza e 6rgao de atuacdo;

Qualificar os cargos de alta geréncia para melhorar os processos de avaliacdo de
desempenho dos servidores;

As avaliacdes de desempenho poderdo ser utilizadas como critério para realocar os
servidores e otimizar suas competéncias, incentivando a progressao na carreira.

Diversidade racial, social e de género

Consolidar em cada instituicdo um setor central responsdvel por monitorar e avaliar a
Lei de Cotas e outras estratégias de diversidade;

Consolidar metas de cotas de género e raca na forca de trabalho do servico publico;
Ampliar a diversidade de forma representativa nos cargos ministeriais e nos mais altos
cargos de lideranca no setor publico;

Aprimorar as politicas de cotas que ja existem em diversas areas do setor publico, além
de analisar os obstaculos estruturais dos observados déficits na aplicacdo da Lei de
Cotas em alguns setores;

Criar instrumentos efetivos de dendncia de casos de assédio ou racismo nas
instituicdes publicas;

Estabelecer metas a cumprir quanto a diversidade de género, racga e classe social;
Incorporar o tema da diversidade em programas de treinamento da forga de trabalho
no setor publico.

Cargos comissionados e de alta dire¢ao

Definir que nomeacgdes discriciondrias de ndo servidores efetivos sejam restritas a alta
direcdo, e que cargos restritos a fungdes gerenciais ou de assessoramento de nivel
intermedidrio sejam ocupados por servidores publicos concursados e, em alguns casos,
restritos aos 6rgaos de lotagao;

Investir em processos seletivos para ocupa¢dao de cargos comissionados a luz das
experiéncias internacionais e das que vém sendo implementadas em governos
estaduais;

Ampliar as experiéncias de processos seletivos simplificados, internos e externos, para
a selecdo e ocupacgao de cargos comissionados de nivel intermedidrio;

Aprovar medidas como a PEC 21/2021 que vedam aos militares da ativa a ocupacgdo de
cargo de natureza civil na Administragdo Publica, nos trés niveis da Federacao.



