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COM CONSCIENCIA E
MOBILIZACAO,
SEGUIREMOS JUNTOS
NA AFIRMACAO DO
DIREITO E DEFESA DO
SERVICO PUBLICO.
VAMOS JUNTOS A
ASSEMBLEIA.

O ano de 2022 marcou o inicio da
nova gestdao da Corte para o Biénio

2022/2023, tendo como
presidente ' o Desembargador
Ricardo Mair  Andfe. Em
entrevistas, Anafe sempre

destacou a preocupa¢ao com a
eficiéncia do TJSP, traduzida como
aumento, da produtividade em
decorréncia da otimizacdo dos
recursos disponiveis, bem como
defendeu a criacdao de cargos para
nomeag¢ao do 52 assistente. Logo
apos a posse, ao ser solicitado a
deixar uma mensagem aos
servidores e questionado quanto a

perspectiva de recomposicao
salarial, o presidente respondeu
de forma evasiva informando que
havia. sido  solicitado um
incremento ao orgamento, e que
o pleito estava em discussao.
Finalizou dizendo “O tribunal é o
que é gracas a seus servidores,
temos juizes e desembargadores,
mas essa engrenagem toda nao
funcionaria se nao fosse os nossos
sérvidores. O audio completo
poade ser acessado no link:

https://www.youtube.com/watch?v
=dOLFL-jWEIM&t=276s.

ASSEMBLEIA GERAL 14/6, 13h, Pca J. Mendes

O recurso de nomear o0s
servidores como parte da
“engrenagem” da instituicao,
aliado ao discurso da eficiéncia e
da produtividade vem mostrando
seus efeitos no tratamento
desigual entre servidores e
magistrados, situacao que atende
ao propdsito de invisibilizar o
trabalho humano em suas
contradi¢des, reduzindo a forga
de trabalho a uma mera
ferramenta da gestao
administrativa.

Assim, a estratégia de silenciar os
trabalhadores e desprezar as
pautas que solicitam melhores
condicOes de trabalho e
recomposicdo salarial tem sido
uma conduta deliberada da atual
gestao que permanece inerte ao
clamor dos servidores por
negociagdo. Foram iniUmeras as
vezes em que as entidades
representativas das categorias
que compde o Judicidrio
protocolaram pedidos de reunido
para abertura de didlogo e
negociagao.

E sucessivamente temos sido
tratados com notdrio desprezo
e desrespeito pela Corte,
situacdo que eleva a
insatisfacao e o sentimento de
indignagdo entre os
trabalhadores.

Importante destacar que por
trds do discurso de alta
eficiéncia e celeridade do
Tribunal de Justica de Sao
Paulo existe um conjunto de
servidores cada dia mais
reduzido (hd 11.412 cargos
vagos no TJSP)! e que sofre
com o aumento da sobrecarga
de trabalho em detrimento da
implantagao de ferramentas
tecnoldgicas que impode
critérios de produtividade que
atendem apenas aos interesses
de uma maquina
administrativa perversa que
oprime alguns e privilegia
outros.

Sabemos que no ano de 2023 o
TJSP recebeu um orcamento de
mais de 15 bilhdes (o maior

or¢amento da histéria) com
incremento de mais de 2
bilhdes em relacdo ao ano de
2022. Contudo, mesmo com
recursos disponiveis a atual
presidéncia do TJSP se nega a
atender as reivindicagdes do
conjunto de servidores,
recusando qualquer
possibilidade de didlogo com
as entidades representativas.

Aliado ao maior orcamento da
histéria da Corte, estima-se
gue a disseminacao do
trabalho remoto, aliado a
alterac¢des no horario de
funcionamentos dos Foruns
resultaram em economia de
RS 2,4 milhdes ao més ao
TISP. Em reportagem
publicada no portal Conjur no
dia 02/08/2022, o presidente
do TJSP, desembargador
Ricardo Mair Anafe, destacou
gue a medida amplamente
disseminada durante a
pandemia ndo afetou a
produtividade, que se
mantinha "elevadissima".

Fonte: Portal da transparéncia do TJSP (Resolugdo 102 CNJ), consulta em 29/05/2023 dados relativos a abril/2023 — disponivel no link:
https://www.tjsp.jus.br/CanaisComunicacao/Transparencia/
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Resta saber ao custo de quem a produtividade vem
sendo mantida em patamares
elevados sem que haja qualquer
contrapartida aos servidores, que
tem que dispender as suas
préprias expensas o custo efetivo
da atividade desenvolvida
(despesas de energia, internet,
equipamentos de informatica,
além da preocupac¢dao com moveis
gue atendam aos critérios de
ergonomia e salde ocupacional).
Tal condicdo constitui uma
exigéncia do Tribunal para a
adesdo ao trabalho remoto,
responsabilizando unicamente o servidor pelas
condicdes de exercé-lo no ambiente doméstico.

POREM, temos ai uma quest3o que tem sido pouco
discutida, e que se refere a diferenciacao que se da
entre quem tem meios para adquirir computadores,
periféricos e pacotes de internet mais
caros/sofisticados (capazes de maior “eficiéncia” e
“produtividade”), e o trabalhador que se utiliza a
duras penas do que possui e do que pode, em
funcdo de sua situacdo de sobrevivéncia
individual/familiar. Outra questdo que se apresenta
no cenario de transposicdo do trabalho ao
ambiente doméstico se relaciona a sobrecarga de
atividades e fung¢des executadas pelas mulheres
trabalhadoras, as quais representam mais de 50%
dos servidores do judiciario, o que constitui um
tema que ndo pode ser negligenciado pelo TJSP.

Nas ultimas décadas, temos sofrido perdas de
direitos que conquistamos historicamente por meio
de movimento e organizagao da luta.

Vejamos:

Aintroducdo da
Plataforma Digital
de Trabalho “SAJ
TISP 24/7”, cujo
funcionamento é
ininterrupto, ou seja,
plataforma aberta
para a execugdo dos
trabalhos judiciarios
durante as 24 horas
do dia, nos 7 dias da
semana e ao longo
de todo ano, sao
maquinas poderosas
e violentas de exploracdo e submissdo de nossa
forca de trabalho, de nossos corpos e de nossos
sentidos, de quase todo nosso tempo de vida: é
como se estivéssemos atados a essa maquinaria,
constituindo partes, pedagos, extensdes,

NAO PODEMOS ACEITAR
PASSIVAMENTE AOS ATAQUES
CONSTANTES E AO DESRESPEITO

Sé para exemplificar, nos ultimos 2 anos
tivemos perdas relacionadas a: mudancgas na
aliquota de desconto previdencidrio e no
percentual de desconto do IAMSPE, extingao
das abonadas, suspensao do Instituto da
Remogdo, suspensao na contagem de tempo
(licenca prémio, quinquénios), extingdo do
banco de horas e horario de estudante,
mudanca no horario de reposicdo de horas,
alteracdo nos hordrios de funcionamento do Férum
gue impactaram significativamente a vida e
exigiram um processo de readaptacao, e ainda
estamos acumulando perdas sucessivas no poder
aquisitivo devido a falta de recomposicao salarial
(31,82%), situacdo que tem representado maior
endividamento das familias. Ndo podemos perder
de vista que esta sendo articulada na esfera
legislativa a proposta de reforma administrativa que
inevitavelmente trard repercussodes significativas ao
conjunto dos servidores do Estado de Sao Paulo.

As mudancas advindas com a implantacado de
ferramentas tecnoldgicas no ambito do TJSP
(MAIOR TRIBUNAL DO MUNDO) vém impondo a
flexibilizacdo e otimizac¢do do trabalho por meio da
fragmentacao, superexploracao, precarizacdo e
adoecimento dos servidores. E necessario observar
como esta realidade tem se apresentado em nosso
cotidiano.

engrenagens dela. Quanto
sofrimento calado,
silenciado, quanto
adoecimento isso tudo
produz, enquanto
produzimos mais e mais
para correr atrds das metas
impossiveis de “producdo e
produtividade” fixadas, e
pressionados pelo aparato
digital de controle e
disciplina que nos cerca e
nos atravessa.

Um sistema digital

disponivel 24 horas, 7 dias
por semana, gera uma demanda invencivel de
trabalho, sendo que em contrapartida o TISP tem a
sua disposicao um conjunto flexivel de funcionarios
capaz da realizacdo do trabalho que lhes compete,



para além dos limites fixados no contrato salarial,
correspondente a uma jornada didria de 8 horas, e
o saldrio equivalente a essa jornada. Muitos
funcionarios realizam jornadas de trabalho
superiores a “jornada salarial” das 9h as 17h (8
horas/dia), isto &, trabalham, em acréscimo,
durante os periodos da noite, madrugada, aos finais
de semana, durante os feriados, periodos de
recesso, pois o sistema estd sempre aberto, o SAJ
TISP 24/7 ndo fecha. As horas extras trabalhadas
sdo horas ndo-remuneradas, nem sequer sao
contabilizadas para fins de horas credoras, ou seja,
nao representam custo trabalhista algum para o
TIJSP; trata-se pois de tempo de trabalho gratuito,
nao-remunerado, o que significa DESMANCHE DA
JORNADA E DO SALARIO, e assim, REDUCAO REAL
DE SALARIOS em razdo do TEMPO GRATUITO
ENTREGUE AO TRIBUNAL (pergunta: quanto o TJSP
economiza com o ndo-pagamento das horas extras
e em periodos de trabalho noturno, madrugada,

finais de semana, feriados?). Sera preciso lembrar
que a somatdria do imenso conjunto de horas
extraordindrias entregues sem-remunerac¢do e/ou
custas trabalhistas ao TJSP, representam postos de
trabalho (cargos vagos/cargos novos) que jamais
serdo preenchidos, logo, todo esse tempo extra e
gratuito contribui de modo decisivo para a NAO
CONTRATACAO DE NOVOS TRABALHADORES, e
ainda faz com que se mantenha e reforce os
tiranicos SISTEMAS DE METAS DE PRODUCAO E
PRODUTIVIDADE. Sistemas tiranicos de metas de
producao e produtividade que reforcam os
tradicionais e os novos (digitais) instrumentos de
ASSEDIO MORAL, que recaem sobre o funcionario
individual e sobre o coletivo de trabalhadores,
produzindo cendrios e quadros de sofrimento e
adoecimento fisico e emocional, cujas
consequéncias e seqielas sdao e serao sempre
graves e muito graves, para os trabalhadores e seus
familiares.

No caso dos Oficiais de Justigca, o advento das centrais compartilhadas, foi planejado ao longo dos anos, mas
foi implementado de forma abrupta e desorganizada, causando caos e excesso de trabalho em muitas
centrais! Tentou-se solucionar o problema de forma precaria, remanejando compulsoriamente alguns Oficiais,
o gque ndo resolve o problema de 14 anos sem concurso! Ha

Centrais em que os Oficiais de Justica recebem em média 400

mandados, mas ndo conseguem dar uma sequéncia minima,

devido ao excesso de "urgente", audiéncias designadas com

data préxima a expedicdo do mandado e urgentes; plantdes,

medidas protetivas urgentes, réu preso; dentre outras
situagdes que representam uma quantidade enorme de
"exceg¢bes" e prazos no meio do caminho.

No caso das UPJs (Unidade de Processamento Judicial)
também nomeada como “Cartério do Futuro”, é apresentada
pelo TJSP como uma medida “inovadora”, contudo o que se
verifica é a imposicao de um sistema de funcionamento
ininterrupto, local onde trabalhadores sao pressionados,
vigiados, assediados e constrangidos em funcdo dos volumes
insanos de trabalho. Ao unificar diferentes Cartérios, a UPJ
recebe uma quantidade invencivel de processos, fragmentando a realiza¢cdo do trabalho na unidade e gerando
em contrapartida uma competicdo pelo alcance de produtividade que apenas adoece os trabalhadores. Em
contrapartida, os gabinetes dos Juizes ndo sdo diretamente afetados pois recebem “refor¢co” de um quadro
funcional ja deficitario, contribuindo para reproducao da exploracao.

No caso das equipes técnicas
(assistentes sociais e
psicélogas/os), tém como
atribuicdo a realizacdo de
estudos sociais e psicolégicos
como subsidios as decisGes
judiciais em ac0es nas Varas de
Infancia e Juventude, Varas de

Familia, Vara Especial (na
capital) e Varas da Violéncia
Domeéstica. Para o exercicio de
suas funcoes de forma que as
necessidades da populacdo
atendida e a capacidade de
atendimento estejam
equilibradas, faz-se necessario

gue o quantitativo de
profissionais em cada Foro seja
condizente com a demanda
processada, evitando-se que seja
determinada a acumulacdo de
exercicio em mais de uma
comarca e o desgaste fisico e
mental. Entretanto, o que ocorre



no Tribunal de Justi¢a de Sao
Paulo, ha muitos anos, é
totalmente o oposto. Ja de
pronto, ndo ha informacao
quanto ao exato numero de
vagas destinados a assistentes
sociais e psicdlogos em cada
Foro, posto que a instituicao
adota o critério de vagas em
totalidade (ou seja, pertencentes
ao TJ) e ndo por comarca/Foro -
0 que permitiria adequa-las nao
apenas ao coeficiente
populacional de cada local, mas
também levando-se em conta
respectivos indices de
desenvolvimento humano (IDH),
vez que impactam diretamente
na forma como as pessoas
vivenciam as situagdes
judicializadas, sobretudo aquelas

das quais promotores/juizes
requerem/determinam
avaliacOes sociais e psicoldgicas.
Nos ultimos anos ocorreram
mudancas significativas nas
atribui¢des das equipes exigindo
a atuacao em diferentes frentes
de atendimento, sendo que o
prazo exigido para cumprimento
nem sempre corresponde a
condigao concreta para a
execucdo do trabalho. Neste
cenario, os profissionais sdo
constantemente pressionados a
dar conta de uma realidade
complexa e de situacdes
urgentes que muitas vezes
atravessam as agendas regulares
de trabalho. Tratando-se de
categorias geralmente
desconsideradas em suas

especificidades pelo TJSP -
inclusive quanto as suas funcgdes,
atribuicdes e competéncias - o
Servigo

Social e a Psicologia na referida
instituicdo tém vivenciado a
precarizacao de suas condi¢des
de trabalho, que se reverte em
prejuizos importantes a saude
fisica e mental de seus
profissionais, fato que se pode
mensurar pela quantidade de
licencas-médicas, solicitacdes de
atendimento ao Servico
Psicossocial Clinico e nos
conhecidos (e desconhecidos)
casos em que os técnicos
continuam atuando somente por
forca de suporte
medicamentoso.

Ao falarmos da realidade de trabalho no TJSP nao
podemos deixar de apontar que apesar da abertura
de vagas para concursos publicos, o nimero de
cargos preenchidos é sempre aquém da
necessidade. Temos observado um movimento de
alta rotatividade das pessoas que ingressam e
passado algum tempo depois exoneram do cargo.
Esta realidade vem expondo a incapacidade do TIJSP
em fomentar a permanéncia e amplia¢dao do quadro
funcional. Outra questdao que se faz premente na
analise do ingresso de novos servidores é a forma
como tem se desenvolvido a adog¢do das cotas sociais
e raciais no concurso publico, visto que a composicdo
dos servidores do TISP é constituida
majoritariamente de pessoas brancas, situacdao que
contribui com as marcas do racismo estrutural.

Ademais, como conjunto de trabalhadores também
devemos problematizar o crescimento das
terceirizagdes no TJSP, visto que desconhecemos

SOMOS MUITOS E QUEREMOS RESPEITO

ASSEMBLEIA DIA 14/6, 13h, na Pca J. Mendes

VAMOS JUNTOS DAR UM RECADO AO TISP

inteiramente a quantidade e o valor dos contratos e
sobre a idoneidade e expertise das empresas que
concorrem e vencem as licitagdes. No que tange a
esta questdo, nos solidarizamos com os
trabalhadores contratados dos setores de limpeza,
manutencdo, vigilancia, que tem sofrido politicas
perversas de exploracdo do trabalho. Recentemente
tomamos conhecimento do ndo-pagamento dos
salarios por uma parcela dos trabalhadores de
limpeza terceirizados, sem que haja qualquer
responsabilizacdo do TIJSP na fiscalizacdo e
cumprimento dos contratos.

Todas as questdes aqui problematizadas mostram
que somente por meio da luta é que podemos
alcancar as reivindicacdes do conjunto das
categorias que compdem os trabalhadores do TJSP.

Participe das assembleias, circule as informacdes,
problematize, questione e dialogue com os colegas
em seu local de trabalho. Nossa ferramenta de
mobilizagdo é a comunicagao.

Abrem-se portas e janelas

todos os dias, saem das casas corpos
educados que voltam sempre

e dizem sim aos ladroes que os amea¢cam.

(Mario Montanha T. Filho)
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