UM DESCOMPASSO ENORME — SERVIDORES x JUDICIARIO

CARTA ABERTA AOS SERVIDORES DO JUDICIARIO,
AUTORIDADES, ADVOGADOS E POPULAGAO

Novos ventos sopram na relacdo entre trabalhadores (do setor privado e publico) e
empresas e instituicbes. O momento € de unido, didlogo e busca de solugdes
benéficas para ambas as partes.

No servico publico, com o objetivo de gerir melhor a administracdo publica, foi
criado o Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos, possibilitando a
abertura de uma mesa de negociacao entre o Estado e seus servidores.

Os Ministérios do Trabalho e Emprego e da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos criaram o Decreto 11.147, em 6 de abril de 2023, que institui o Grupo de
Trabalho Interministerial para elaboracdao de uma proposta de reestruturacao das
relacOes de trabalho e valorizacdo da negociacdo coletiva no servico publico.

No Estado de Sao Paulo, e particularmente no Tribunal de Justica do Estado, a
valorizacdo da negociacdo coletiva no servico publico é negligenciada.

Os servidores do Judiciario paulista estdo gradualmente perdendo poder aquisitivo
em relacdo a inflacdo. H& anos ndo se discute aumento real, o que seria justo,
especialmente se comparado ao aumento real concedido aos membros do Judiciario
(juizes e desembargadores), que, por projetos aprovados no STF e no CNJ, tém seus
salarios repostos acima da inflacdo.

Os servidores sdo tratados como trabalhadores de segunda classe e ndo tém sua
perda salarial reposta pela inflacdo, o que compromete seu poder aquisitivo.
Atualmente, a divida do Tribunal com seus servidores € de 31,82%, o que significa
que, de cada 100 reais que recebiam ha alguns anos, agora recebem apenas 68,18
reais, o que afeta a compra de alimentos, remédios, aluguel, etc., representando um
ilegal rebaixamento salarial a cada novo ano.

Além disso, ndo ha diadlogo aceitavel por parte do Judiciario com seus servidores.
Quando sao marcadas reunioes com as entidades representativas, a administracao
apresenta um discurso unico, com colocacbes que nao podem ser questionadas nos
dois minutos autorizados para as falas das entidades.

Exemplo: um dos juizes disse que ndo temos reposicao, mas temos auxilios saude,
alimentacao e transporte que a substituem, como se fossem complementos para
resolver perdas inflacionarias. Os auxilios funcionam assim para os membros da
Justica paulista?



A proposta das entidades de formar mesa de negociacdo € sempre afastada e fica a
duvida: serd que o Tribunal ndo tem mesmo condices de repor a divida com os
servidores? Nem em parcelas? O Orcamento aprovado na Assembleia Legislativa
aumentou RS 2 bilhdes em relacdo ao ano passado, e fica a dilvida sobre a
execucdo do orcamento ou a vontade politica na hora da execucdo do orcamento.

Nada mais justo e democratico do que representantes do Tribunal de Justica e das
entidades representativas dos servidores se sentarem numa mesa de negociacao
para acompanhamento do orcamento, desde sua concepcao para encaminhamento
ao Executivo, passando pela aprovacdo de emendas na Assembleia Legislativa até a
execucdo do orcamento aprovado e repassado a Instituic3o.

A falta desse instrumento democratico afasta o Tribunal de Justica dos seus
servidores, e aos poucos vai criando resisténcias que levam as paralisacoes, e, ao
final, a uma assembleia que pode levar a Greve Geral dos servidores, que estdo
considerando essa auséncia de conversa como algo que vai além da falta de
reposicao: um desrespeito da administracao pelos servidores trabalhadores do
Judicidrio Paulista. Uma greve estd a caminho como Unica saida para os servidores
serem ouvidos.
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